
Suomenpystykorvajaoston jalostusryhmän esitys jalostusryhmän jäsenten toimikausien 
pituudesta: 
 
Ei rajoiteta jalostusryhmän jäsenten toimikausia. 
 
Tämänhetkinen ohje: Puheenjohtajan ja muiden kuin hallitusjäsenen toimikausi on kolme (3) 
vuotta (kolme peräkkäistä vuosikokousten välistä jaksoa). Puheenjohtaja ja jäsenet voivat 
toimia jaostossa enintään kolme (3) toimikautta, joista enintään kaksi (2) peräkkäin. 
 
Aikaisemmissa toimintaohjeissa ei jäsenten toimikausien pituuksia ole määritelty tai 
rajoitettu. Ks. edellinen toimintaohje vuodelta 2015-2022. Myöskään esim. SHHJ:n tai SAJ:n 
jalostustoimikuntien jäsenten toimikausia ei ole rajoitettu. 
 
Perustelut: 

- Uusia jäseniä on jo tällä hetkellä vaikea saada mukaan, ja jos saadaan, niin 
vaihtuvuus on suurta ilman toimikausien rajoittamistakin.  

- Jos lähdetään rajaamaan pitkään mukana olleiden jäsenten toimikausia, menetetään 
huomattavan paljon tietoa ja kokemusta. Osa tiedosta on hiljaista tietoa eikä sitä ole 
kirjattu esim. jalostustietojärjestelmään. Kokemus ja tieto eivät kerry vuodessa tai 
kahdessa, ja jalostusryhmä kokee arvokkaaksi tiedon ja kokemukset, joita pidempään 
mukana olleet pystyvät jakamaan eteenpäin 

 
Lisäys toimintaohjeeseen: Maantieteellisen edustuksen turvaamiseksi jalostusryhmässä tulisi 
olla edustaja jokaiselta lohkolta, samoin kuin monissa muissa rotujärjestöissä. Tätä ei ole 
kirjattu aikaisempaan toimintaohjeeseen, mutta tätä toimintatapaa on noudatettu. 
Parhaassa tapauksessa ryhmästä pois jättäytyvä jäsen etsii lohkoltaan itselleen seuraajan. 
Jos näin ei tapahdu, jalostusryhmä etsii korvaajan ja tekee ehdotuksen jaostolle uudesta 
jäsenestä.  
 
 


